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K É R D Ő Í V 

-  P I A C K U T A T Á S  - 

1. kérdés: Hallott már a rugalmas foglalkoztatási formákról? 

Válasz:  ............................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................  

 

2. kérdés: Fel tud sorolni rugalmas foglalkoztatási formákat? 

Válasz: 1.  .........................................................................................................................  

 2.  ........................................................................................................................  

 3.  ........................................................................................................................  

 4. ........................................................................................................................  

 5.  ........................................................................................................................  

 6. ........................................................................................................................  

 

3. kérdés: Hallott arról, hogy Mikepércs Község Önkormányzata pályázatot valósít 

meg annak érdekében, hogy a rugalmas foglalkoztatási formák 

elterjedhessenek? 

Válasz: .............................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................  

4. kérdés: Ön hasznosnak tartja a rugalmas foglalkoztatási formákat? 

Válasz:  ............................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................  

 



 

5. kérdés: Ön szerint kik (milyen családi állapotú alkalmazott) számára előnyösebb 

inkább, ha a munkahelyén valamely rugalmas foglalkoztatás keretében 

dolgozik? 

Válasz:  ............................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................  

 

6. kérdés: Jelenleg foglalkoztatásban áll? 

Válasz:  ............................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................  

 

7. kérdés: Ha lehetősége lenne rá a munkahelyén, Ön igénybe venne valamilyen 

rugalmas foglalkoztatási formát?  

Válasz:  ............................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................  

 

8. Kérdés: Az Ön neme? (kérem aláhúzással válaszoljon) 

Válasz:  férfi nő 

 

9. Kérdés: Az Ön családi állapota? 

Válasz:  ............................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................  

 

10. Kérdés: Van gyermek Önnel közös háztartásban? (igen válasz esetén gyermekek 

száma, életkora) 

Válasz:  igen nem 

 

Gyermekek száma:  .........................................................................................................  

Gyermekek életkora:  ......................................................................................................  

 .........................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................  


