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A Munka és a Magánélet Harmonizálása Mikepércsen

TÁMOP-2.4.5-12/3-2012-0035

K É R D Ő Í V
-  M U N K A A D Ó  -
1. kérdés: vállalkozás (szervezet) neve?
Válasz: 

2. kérdés: milyen tevékenységet végez a vállalkozása (a szervezete)?
Válasz: 

3. kérdés: jelenleg hány fő az alkalmazotti létszám?

Válasz: 

4. kérdés: alkalmazottak közül női alkalmazotti létszám?
Válasz: 

5. kérdés: halott –e korábban a rugalmas (atipikus) foglalkoztatási formákról?

Válasz: 

6. foglalkoztat-e távmunkában / részmunkaidőben / vagy bármilyen rugalmas foglalkoztatási formában munkavállalót? 

Válasz: 

7. kérdés: ha a 6. kérdés nem, akkor mi az oka annak, hogy nem foglalkoztat munkavállalót rugalmas foglalkoztatási formában?
Válasz: 

8. kérdés: ha a 6. kérdés nem, akkor minek hatására döntene úgy, hogy bevezeti vállalkozásánál (a szervezetben) a rugalmas foglalkoztatási formák valamelyikét?

Válasz: 

9. kérdés: Ön szerint vállalkozása (szervezete) versenyképességére, hatékonyságára előnyösen, vagy előnytelenül hat(na) –e, ha bevezetné a rugalmas foglalkoztatási formák valamelyikét?

Válasz: 

10. kérdés: Ön szerint az alkalmazásában állók igénylik –e a rugalmas foglalkoztatási formák bevezetését vállalkozásánál (a szervezetben)?
Válasz: 

11. kérdés: okoz-e munkaszervezési problémát, amikor valamely alkalmazottnak munkaidőben kell megoldani valamely hivatali ügyintézést?

Válasz: 

12. kérdés: milyen gyakorisággal vesznek ki az alkalmazottak szabadságot hivatali ügyek intézése miatt?

Válasz: 








