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Marketing tanácsadás 

Önkormányzati dolgozók számára 

II. 



MIKEPÉRCS,  
MINT CSALÁDBARÁT TELEPÜLÉS  



Családbarát település 
 ismérvei 

• Milyen egy családbarát település? 

– Tele van játszótérrel, gyerekkel, nagycsaládosokkal  

 



    Családbarát település kialakítása az 
Önkormányzatok egyik legjelentősebb 
marketing eszköze, hiszen ezáltal csökken az 
elvándorlás mértéke, nő a betelepülők aránya, 
nő a gyermekvállalási kedv, ezáltal növekszik a 
lakosság, vállalkozások száma, nő az 
önkormányzat adóbevétele stb.  



Családbarát önkormányzati 
intézkedések   

 

• Családbarát városfejlesztés 

• Akadálymentesítés 

• Családbarát szolgáltatások  

• Közlekedési lehetőségek  

• Fiatal családok támogatása 

• Gyermekvállalást segítő programok  



Családbarát önkormányzat,  
település hosszú távú 

előnyei  

• A fiatalok körében csökken az elvándorlás 
mértéke, 

• Nő a betelepülő fiatalok aránya, 

• Nem fog elöregedni a település, 

• Hosszú távú fejlődés megalapozása, 

• Növekszik a helyi adó bevétel, 

• Növekszik a vállalkozások száma, hosszútávon 
pedig a munkahelyek száma.  

 

 



Mikepércs  

• Az országos átlagtól eltérően a lakosság növekszik, és a 
települési átlagot, több mint kétszeresen meghaladó a 
kisgyermekek növekedési aránya  

• Kedvező fekvés (Debrecentől 10 km) 

• További kedvező települési adottság (Főút melletti 
elhelyezkedés, új telkek kimérésének a lehetőségei) 

• A betelepülő fiatalok száma eddig is jelentős mértékű, 
a környező településekhez viszonyítva kimagasló  

• A kedvező adottságok mellett kiemelkedő szempont az 
Önkormányzat családbarát intézkedései  



Mikepércsi önkormányzat 
eddigi családbarát 

intézkedései 

• Óvodafejlesztés 

• Bölcsőde kialakítása a települése 

• Játszósarkok kialakítása az intézményekben 

• Játszótér fejlesztés  

 



Családosok igényei  

• Munkalehetőség (Mikepércs, Debrecen) 

• Kiváló közlekedési lehetőség  

• Ingatlanok elérhető áron  

• Helyi szolgáltatások: iskola, óvoda, bölcsőde, 
orvos, védőnő stb.  

• Kiegyensúlyozott  családi élet biztosítása  

 



Mikepércsi önkormányzat további 
intézkedései a munka és magánélet 

összehangolásához 

• Önkormányzat, mint a település legnagyobb foglalkoztatója 
-  rugalmas munkalehetőségek bevezetése  

• Rugalmas családbarát önkormányzati szolgáltatások – 
kialakításuk folyamatban:  
– részben elektronikus ügyintézési lehetősége 
– Rugalmas hivatali ügyintézési lehetőségek (előzetes 

bejelentkezés, hosszabb ügyfélfogadási idő) 
– Falubusz lakossági kihasználása 
– Óvoda, bölcsőde teljes nyári nyitva tartása 
– Általános iskolásoknak tábor  
– Egyéb szolgáltatások rugalmas elérhetősége (könyvtár, védőnő 

stb.)  
– Munkaadók ösztönzése a rugalmas foglalkoztatási formák 

bevezetéséhez  



Családbarát önkormányzat 
pillérei 

• Családbarát lakossági szolgáltatások 
kialakítása 

• Önkormányzati munkatársaknak 
megteremteni a családbarát munkahelyet 

• Helyi munkaadókat ösztönözni családbarát 
munkahelyek kialakítására 



Önkormányzat vezetőinek, 
munkatársainak feladata 

• Valamennyi önkormányzati szolgáltatás 
családbaráttá tétele. 

• Új szolgáltatások kialakításának vizsgálata 
családbarát szempontból is.  

• A meglévő szolgáltatások felülvizsgálata.  
• A „nagy” fejlesztések koordinálása, megvalósítása 

(pl. bölcsődefejlesztés, közlekedésfejlesztés) 
• Apró részletek fontossága (pl. védőnőnél matrica 

a gyermekek számára, ügyintézés során 
játszósarok a gyermekek számára stb.)  
 



Közös cél, közös érdek  

• A családbarát település kialakításával, 
folyamatos fejlesztésével hosszútávon 
valamennyi társadalmi réteg, gazdasági és 
állami szereplő nyer……………… 



Ajánlom figyelmükben  

• Nagycsaládosok Országos Egyesülete által kiírt 
„Családbarát Önkormányzat díj”  

 

www.noe.hu 

 

 

http://www.noe.hu/
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